{URIONE SINDAC

Al Ministro della Giustizia

La USB P.I. — Giustizia le scrive perché vorrebbe conoscere, sollecitandola ad
esprimere con chiarezza, quali sono i suoi reali propositi in merito alla riqualificazione del
personale e come intende concretamente procedere su questa strada.

Leggiamo dai giornali i suoi proclami sul giusto processo, i mirabolanti risultati
ottenuti con I’introduzione del PCT, degli entusiasmanti effetti deflattivi del contenzioso
civile. Peccato che di tutto cio il personale giudiziario oltre ad aver sentito e visto ben poco,
allo stato dell’arte non ha ottenuto alcun beneficio, né in termini di riconoscimento di
carriera n€ in termini di miglioramento della qualita del lavoro tenuto conto delle condizioni
in cui, ancora oggi, versano gli uffici giudiziari del paese.

In questo contesto non ¢ pil accettabile il suo assordante silenzio tanto piu che
I’approvazione della legge n. 132/2015 art. 21 quater (misure per la riqualificazione del
personale dell’amministrazione giudiziaria) ¢ avvenuta, ormai, agli inizi di agosto.

Legge che nulla di concreto ha detto sulla situazione dei circa 36 mila lavoratori
giudiziari che, da oltre 30 anni, attendono il giusto riconoscimento di carriera. Vorremmo
sentire da lei se ¢ stato un primo passo o si ¢ trattato solo di uno specchietto per le allodole
0, peggio ancora, di un tentativo bieco di depistaggio volto solo a dividere i lavoratori,
mentre si dava seguito a quello che ¢ il vero disegno di questa Amministrazione, introdurre
personale precario a basso costo e risolvere il problema della mobilita.

A tal proposito chi dovrebbe formare queste nuove € “giovani leve?” provenienti da
altre amministrazioni o da tirocini vari?

Ministro ¢ ora che lei scopra le carte!

Nelle ormai trite e ritrite “slide” viene annunciata l'introduzione dell'ufficio del
processo. Oltre agli slogan, quali i vantaggi per il personale giudiziario? Quale
riconoscimento per coloro che, a pochi passi dalla pensione, hanno dedicato una vita di
lavoro al servizio Giustizia? Quale prospettiva futura professionale e di carriera per coloro
che hanno ancora tanti anni davanti? Quali i vantaggi per il cittadino?

Domande queste che necessitano di una risposta immediata, non € piu tempo di attese
0 promesse.

E’ giunto il momento che lei si presenti al tavolo negoziale con un progetto serio e
credibile, anche ripartito nel tempo, ma che comprenda i lavoratori tutti e che gli stessi
vengano messi, opportunamente, nelle condizione di esprimere il loro parere.

La USB P.I. — Giustizia le chiede di convocare senza indugio il tavolo negoziale ed
in attesa di una sollecita risposta le porge cordiali saluti.

Roma, 13 ottobre 2015
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