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Consultazione proposta dalla RdB sul:

“PROTOCOLLO D’INTESA TRA IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA E LE OO.SS. SULLA
PROGRESSIONE PROFESSIONALE ED ECONOMICA DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA E SULL'ISTITUZIONE DELL’ UFFICIO PER
PROCESSO”
siglato il 9 novembre 2006

All'esito di questa consultazione e nel rispetto delle scelte espresse dai
lavoratori, la RdB sciogliera la riserva sulla sottoscrizione o meno del
protocollo d’intesa.

PREMESSA

Si presume che i lavoratori abbiano preso visione del testo completo (comunque reperibile sul
sito:  www.rdbcub.it alla voce giustizia) del citato “Protocollo d’Intesa”, che siano
sufficientemente informati per pronunciarsi e che, liberamente partecipando, intendano
esprimere la loro opinione attraverso il presente questionario.

QUESITI

1) Ritieni giusto vincolare le procedure di progressione professionale all'istituzione dell’
“Ufficio per il processo”, al passaggio di attivita attualmente di competenza dei
magistrati al personale delle cancellerie ed alla conseguente revisione dell’ordinamento

professionale e delle mansioni?

Si No

2) Ritieni che il “Protocollo d’Intesa” sia idoneo ed efficace per garantire la
progressione di carriera del personale?

Si No

3) Sottoscriveresti il protocollo d’'intesa?

Si No

(nome e cognome) (ufficio e qualifica) (firma)
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