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in data 4 dicembre 2012, presso la Sala Livatino, relativa agli adempimenti periodici previsti dal
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GABINETTO DEL MINISTRO

VERBALE DELLA RIUNIONE RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI PERIODICI PREVISTI
DAL D.LGS 626/94

Il giorno 4 dicembre 2012, alle ore 10,30, presso la Sala Livatino, si & tenuta la riunione relativa agli

adempimenti periodici previsti dal T.U 81/08 e successive modificazioni e integrazioni.

Sono presenti:

» per il Gabinetto del Ministro, il Dott. Vittorio Paraggio, Vice Capo di Gabinetto, che presiede la
riunione;

» per il Dipartimento per gli affari di giustizia, il dott. Marco Mancinetti, Vice Capo del
Dipartimento;

» per il Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, il dott. Francesco Mele, Vice Capo del
Dipartimento;

» il sig. Alessandro Sforza, Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione;

» il sig. Salvatore Chirillo, la sig.ra Simona Giacomoni, il Sig. Giovanni Scialdone, il sig. Antonio
Tomassetti, la sig.ra Carmelina Petricone, rappresentanti dei lavoratori;

» il dott. Renato Draicchio, medico competente fino a scadenza della precedente convenzione;

» il dott. Francesco Boccucci, medico competente;

E’ presente, con funzioni di segretario, la sig.ra Angela Chessa, in servizio presso il Gabinetto del

Ministro.

Il dott. Paraggio, dopo il saluto iniziale rivolto ai partecipanti, rappresenta immediatamente
che la riunione sugli adempimenti periodici € un passaggio importante della procedura di tutela nei
luoghi di lavoro e che, purtroppo, vi € stato un ritardo nella sua puntuale attuazione - essendo ’ultima
riunione risalente al 2009 - dovuto a diverse circostanze, tra le quali i diversi avvicendamenti che si
sONO susseguiti; ritiene che 1’odierno incontro sia quindi utile a colmare questa lacuna, anche se da una
ricognizione preliminare non sono emerse particolari criticita ¢ che, sul punto, i ragguagli pin
opportuni e pertinenti possano essere forniti dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP) - in sede di descrizione dell’aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio (DVR)
- cui passa la parola per un sintetico esame che ponga eventualmente in rilievo aspetti meritevoli di
una riflessione collegiale.

Il Sig. Sforza illustra quindi il nuovo DVR, gia distribuito ai presenti, evidenziando che 1l
documento stesso € frutto, come prevede la norma, di una aggiornamento del precedente, che era stato
criticato perché giudicato non calzante alla realta; elenca quindi gli aggiornamenti ivi riportati, quali:

1. Porganigramma della sicurezza, aggiornato con I’inserimento dei nominativi del nuovo medico
competente, dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), degli addetti al Servizio di
Prevenzione e Protezione e dei componenti delle squadre di emergenza (primo soccorso e
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antincendio); per questi ultimi, vi ¢ I’indicazione dell’ubicazione delle loro stanze ¢ dei relativi
numeri di telefono, poiché I’elenco andra capillarmente esposto nei vari piani del palazzo affinché
le squadre possano essere prontamente attivate in caso di necessita;

2. la dotazione dei defibrillatori, recante anche 1’indicazione dei lavoraton addestrati al loro utilizzo a
seguito di apposito corso di formazione, che sono stati collocati uno nella sala operativa della
Polizia Penitenziaria e I’altro nel presidio medico e che sono assolutamente funzionanti perché in
costante manutenzione;

3. l'andamento degli infortuni avvenuti negli ultimi tre anni, dalla cui rilevazione ¢ emerso che la
principale causa degli incidenti sono cadute per il superamento di scalini e dislivelli; al fine di
rimuovere dette cause I’ Amministrazione ha posto in essere degli interventi, tramite appalti affidati
al Ministero delle Infrastrutture, per il posizionamento di pedane a norma, utili peraltro ad
agevolare il passaggio di persone handicappate.

Per quanto riguarda il piano degli adempimenti, elenca gli interventi in fase iniziale che
dovranno essere completati nel prossimo anno e che riguardano la valutazione di tutti i rischi
programmati, quali quella del rischio da stress lavoro-correlato, quella deil’esposizione ai campi
elettromagnetici e la eventuale rielaborazione del DVR qualora intervengano significative variazioni
organizzative con possibili ricadute sulla salute e la sicurezza dei lavoratori; nel passare al piano degli
interventi di formazione, evidenzia la necessita di programmare un aggiornamento per gli addetti al
primo soccorso € antincendio e per 'uso del defibrillatore e di ampliare il numero delle persone da
adibire a queste attivitd al fine di ovviare alle assenze ed avere sempre in sede, in una realta vasta e
complessa come quella ministeriale, una squadra ben modulata. Elenca infine gli adeguamenti
strutturali effettuati ad opera della D.G. Risorse materiali, beni e servizi in collaborazione con il
Ministero delle Infrastrutture. Rappresenta in proposito che [’ostacolo maggiore alla realizzazione di
alcuni lotti - al momento in sospensione lavori - € la carenza di locali in cui spostare il personale che
dovrebbe lasciare libere le proprie stanze.

Interviene quindi il dott. Boccuccei che, per ’aspetto di propria competenza, legge le relazion
annuali su dati collettivi anonmimu (allegati al presente verbale), che costituiscono la sintesi della
propria attivita professionale; nel premettere che ogni lavoratore € soggetto a un rischio lavorativo la
cui individuazione e valutazione nasce dal DVR, riferisce che i dipendenti del Ministero sono
sostanzialmente esposti a rischi derivanti dall’uso del videoterminale, con conseguente preminente
attenzione nei confronti dell’apparato visivo; a questi si aggiungono gli autisti, per 1 quali vengono
valutati rischi per la colonna vertebrale € effettuati esami ematochimici e per 'alcolemia. Nel leggere
le risultanze delle visite di sorveglianza sanitaria, suddivise tra gli Uffici di diretta collaborazione ¢ i
due Dipartimenti interni alla struttura ministeriale, evidenzia che, al di 1a di alcune limitaziom
consigliate a dipendenti che necessitano di maggiori pause nell’uso del computer, vi sono due casi
demandati ad una Commissione superiore del Ministero dell’Economia e delle Finanze, poiché
1’idoneita alla mansione lavorativa - che & parte dell’idoneita al servizio - risulta viziata da patologie di
fondo abbastanza gravi che potrebbero minare anche I'idoneita totale al servizio. Allo stato € ancora in
attesa delle risultanze. In conclusione, ritiene che sostanzialmente si tratti di personale in buona salute,
anche se 1’etd media alta permette di riscontrare patologie tipiche della senescenza (artriti, patologie
della colonna vertebrale, ecc.), nessuna cosi grave da inficiare 1’idoneita al servizio.

Prende la parola a questo punto il Sig. Tomassetti (RLS) che, pur condividendo le motivazioni
addotte per il ritardo delle convocazioni, ribadisce 1’importanza e la necessitd che le riunioni sugli
adempimenti periodici vengano svolte con cadenza annuale, come previsto dal Testo Unico; rileva poi



la non piu procrastinabile esigenza di liberare i corridoi dagli armadi, spesso causa di infortuni dei
dipendenti, che contengono per lo pil atti ormai vecchi e inservibili e possono quindi essere
facilmente svuotati e rimossi, permettendo cosi un passaggio piu agevole € sicuro; un’altra
segnalazione che ritiene fondamentale € relativa alla ristrettezza dei servizi igienici del piano terra,
che, ubicati nelle vicinanze dell’Ufficio concorsi magistratura, vengono utilizzati anche da utenza
esterna; chiede poi chiarimenti sulla mancata disponibilitd del medico competente, da lui contattato
all’avvio della nuova convenzione, per un sopralluogo della sede ministeriale durante il quale
illustrargli la situazioni del ministero e prospettargli il proprio punto di vista sulla situazione generale;
quanto al noto problema delle stanze, sostiene che occorre trovare una soluzione di gestione degli
ambienti, per evitare che il personale lavori in situazione di disagio; nel tempo, difatti, si & creata una
sperequazione tra coloro che per rappresentanza hanno avuto locali ampi e dignitosi ¢ il personale che
¢ costretto spesso il spazi angusti; chiede quindi maggior decoro per i dipendenti. A questo proposito,
accenna alla situazione creatasi all’Ufficio protocollo del DAG dove, a seguito dell’intervento di
adeguamento dell’impianto antincendio, gli operatori si trovano a lavorare con dei tubi posizionati sul
soffitto a poca distanza dalle loro teste. L’ultima segnalazione riguarda le porte di compartimentazione
che, in alcuni piani, hanno alle spalle ingombri che non permettono un’apertura completa e sicura.,

I1 dott. Boccucci, rispondendo all’obiezione del Sig. Tomassetti, evidenzia che, essendo egli
dipendente di un’azienda privata, ogni suo intervento e presenza necessita di una richiesta formale cui
segue un’autorizzazione amministrativa € che, in quel caso, non ¢i fu né I'una né, ovviamente, ’altra;
pertanto, nel ribadire la propria disponibilita a collaborare per il bene comune, sottolinea che non si €
trattato di mancanza di volonta personale o della societa per cui lavora.

Alle altre osservazioni del Sig. Tomassetti, il RSPP replica che, in ordine allo sgombero dei
corridoi, non pud che confermare la necessita che tutti 1 Datori di lavoro, cui spetta ’onere di
verificare 1’attualitd dei documenti ¢ di procedere allo scarto degli atti, possano mettere in atto quelle
azioni utili al fine di liberare gli armadi dalle carte, in modo da consentire agli operai di rimuoverli e
alleggerire i corridoi. Per quanto attiene ai bagni del piano terra, il dott. Sforza rappresenta che la
progettazione degli spazi € avvenuta ad opera del Ministero delle Infrastrutture; la lamentela della
ristrettezza degli ambienti era stata gia fatta al precedente medico competente che effettué un
sopralluogo, ma non fece mai pervenire osservazioni in merito. Peraltro la ristrutturazione era stata
realizzata per aumentare il numero dei bagni e fornire un servizio migliore, suddividendo gli spazi
preesistenti. Per le porte di compartimentazione, specifica che il Ministero Infrastrutture ha diviso la
progettazione in due lotti; nel primo era prevista I’installazione fisica delle porte, nel secondo, che
deve essere portato a compimento, le porte dovranno essere elettrificate e collegate all’impianto
antincendio generale del palazzo. A regime, pertanto, le porte dovranno rimanere sempre apette poiché
si chiuderanno automaticamente in caso di incendio. Quanto a eventuali difetti o parti gia rovinate,
rappresenta che il Ministero non ha ancora potuto assumerne la manutenzione perché si tratta di un
lavoro non ancora finito € consegnato.

Interviene quindi il dott. Scialdone (RLS) che invita il medico competente a tenere
strettamente sotto controllo I’aspetto dello stress da lavoro-correlato, in ragione della carenza di
personale che si accentua con I’andare del tempo a causa dei pensionamenti € della mancanza di nuove
assunzioni, con inevitabile aumento del carico di lavoro dei presenti e conseguente abbassamento della
qualita del lavoro e della vita. Torna quindi sulla questione dello spostamento dei dipendenti al fine di
effettuare lavori, lamentando 1’assegnazione alla scorta del Ministro di stanze che costituivano un



possibile spazio alternativo. Torna quindi sulla questione degli addetti al protocollo del DAG e, nel
premettere che risulta che i lavoratori siano stati spostati per ristrutturazione dei locali cui erano
assegnati, riferisce che cinque di essi sono stati destinati a lavorare in una stanza di soli 15 metri
quadri. Chiede infine spiegazioni in ordine alle autorizzaziomi date ad alcumi direttori generali e ad
alcuni dipendenti per parcheggiare all’interno dell’autorimessa, ovvero di conoscere se si tratti di
ragioni di sicurezza, di comodita per questi lavoratori o altro.

Il Sig. Sforza, in merito alla carenza delle stanze, riferisce che la Direzione Generale delle
Risorse Materiali aveva programmato di utilizzare due locali della palazzina di S. Maria in Monticelli,
che avrebbero consentito il trasferimento simultaneo di una decina di dipendenti; la successiva
destinazione di una delle due stanze ad altro utilizzo ha determinato il rallentamento del trasloco dei
dipendenti e, conseguentemente, 1 lavori.

Interviene quindi il dott. Boccucci per alcune precisazioni in ordine alla valutazione dello
stresso da lavoro-correlato che, puntualizza, ha valenza diversa rispetto a quanto richiesto dal dott.
Scialdone, il cui intento ritiene comunque sicuramente apprezzabile; nella valutazione ¢’€ una prima
fase pluriennale in cui viene effettuata una rilevazione sulla base di una serie di indicatori non medici,
ma tipici del contesto lavorativo - assenze, infortumi, contenuto lavorativo, ecc. -; se da questa
rilevazione emergono eclatanti esiti, si passa alla seconda fase in cui interviene il medico, che pud
suggerire indagini aggiuntive (ad esempio, test anonimi collettivi) al fine di avere riscontri in termini
negativi o positivi. Nel primo caso, il medico non si attiva, altrimenti, al fine di trovare soluzione
adeguata, coinvolge anche specifiche professionalita quali gli psicologi del lavoro.

Il dott. Mancinetti chiarisce la situazione del richiamato Ufficio protocollo del DAG,
specificando che, a seguito degli interventi, nella stanza in questione nessuno ha piti lavorato; al
momento, vi sono temporaneamente appoggiati i componenti della task force per lo smaltimento dei
decreti di liquidazione della legge Pinto. Peraltro, ritiene che quello stesso locale potrebbe essere
utilmente utilizzato, a seguito dell’apporto di migliorie e previa valutazione di condizioni complessive
decorose e della disponibilita degli operatori; ritiene infatti giusto verificare il dato obiettivo, ma anche
ascoltare le opinioni degli operatori per una questione di rispetto.

Il dott. Mele, infine, interviene sull’accennato problema dei parcheggi, specificando che le
autorizzazioni alla sosta all’interno dell’autorimessa sono state date a coloro cui era stata consentita la
sosta sul retro del Ministero, poi revocata per motivi noti. La motivazione di questo provvedimento &
quella di consentire ai vertici del Ministero di assicurare la presenza nella struttura ministeriale in
relazione ai compiti istituzionale propri di ciascuno di essi.

A seguito dell’intervento del sig. Chirillo (RLS) che riguarda una questione relativa al
parcheggio di via Tronto - cui il sig. Sforza risponde anche se non attinente all’odierna riunione - il
Presidente, ritenendo esaustivi i contributi forniti ¢ I’esame delle problematiche che sono state poste
all’attenzione degli esperti € che saranno materia degli interventi del 2013, e che non siano emerse
particolari criticita, tali da rendere ancora pit grave il ritardo dell’incontro, ringrazia e dichiara chiusa
’assemblea.

Si da atto che la riunione termina alle ore 11,40,
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Simntes:

RELAZIONE SANITARIA ANNUALE

(art. 25 comma 1 lett. |)

Allegato 8

AZIENDA: MINISTERO GIUSTIZIA - Ufficio del Gabinetto

INDIRIZZO: Via Arenula n. 70

Comune Roma

COMPARTO PRODUTTIVO: Pubblica Amministrazione

LAVORAZIONE: pubblico impiego

Medico Competente:

Dr. Francesco BOCCUCCI

Accertamenti Sanitari relativi aqli anni:

Anno 2011. Lavoratori soggetti agli Accertamenti Sanitari: totale 50.

Anno 2012. Lavoratori soggetti agh Accertamenti Sanitari: totale 33.

Distribuzione dei Lavoratori per Reparti / Mansioni

A;no 2011 n° lavoratori | n° lavoratori | n° lavoratori [ n° lavoratori nl‘;lavqratori
Bparo addetti Visitati Idonei Non idonei | Idoneicon
Mansione limitazioni
Add. VDT 50 46 | 0 - 4

Anno 2012 n° lavoratori | n° lavoratori | n° lavoratori | n° lavoratori n Iavo-ratorl
Reparto ddetti Visitati Idonei Non idonei | |doneicon
Mansione adde limitazioni
|| Add. VDT 32 81 | e 1

1

1

“ Ausiliario




RELAZIONE SANITARIA ANNUALE
(art. 25 comma 1 lett. 1)

Allegato 8

Protocollo Sanitario applicato per ogni Reparto / Lavorazione

Anno 2011 o
Rischi Periodicita Esami Periodicita {I
Reparto Presenti Visita Medica Integrativi Es. Integrativi
Lavorazioni
VDT Esame degli occhi e
n. 11 dipendenti { VDT < 50 aa. 60 mesi della vista (screening 60 mesi
erg oftalmologico).
VDT > 50 aa. Esame degli occhi e
VDT oppure 24 mesi della vista (screening 24 mesi
n. 39 dipendenti | cON Esame erg oftalmologico).
Ergoftaimologico
positivo per patologia
il oculare di grado lieve,
VDT Esame Esame degli occhi e
n. O dipendenti | Ergoftalmologico 12 mes| |della vista (screening 12 mesi
positivo per patologia. erg oftalmologico).
oculare di grado medio-
alto.
Anno 2012
Rischi Periodicita | Esami Periodicita
Reparto Presenti Visita Medica | Integrativi Es. Integrativi
Lavorazioni
VDT Esame degli occhi e
n. 4 dipendenti | VDT < 50 aa. 60 mesi della vista (screening 60 mesi
erg oftalmologico).
VDT | VDT > 50 aa. "
n. 27 dipendenti | Oppure 24 mesi Esame degli occhi e 24 mesi
con Esame della vista (screening
Ergoftalmologico erg oftalmologico).
positivo per patologia
oculare di grado lieve.
VDT Esame Esame degli occhi e
n. 1dipendenti | Ergoftaimologico & mesi della vista (screening 6 mesi
positivo per patologia erg oftalmologico).
oculare di grado medio- t
alto.
Ausiliario Esame degli occhi e
n. 1 dipendenti | VDT + Postura| 12 mesi | della vista (screening 12 mesi
Incongrua. erg oftalmologico) +
valutazione funzionale
del rachide.
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RELAZIONE SANITARIA ANNUALE Allegato 8
(art. 25 comma 1 lett. 1) =SS0

Sintes;

< Attivita del Medico competente espletata nel corso del periodo 2011-2012.

»  Sopralluogo (art. 25 lelt. |).

» Informazione ai Lavoratori sui rischi e danni e sul significato degli Accertamenti sanitari
esequiti (art. 25 lett. h): verbalmente in corso di Visita Medica.

Y

Informazione al lavoratore dei risultati dei propri Accertamenti Sanitari effettuata:
Verbalmente in corso di Visita medica.

77

Roma 4 dicembre 2012 I Medico competente

/" Dots. Francesco BOCCLCCT
' 7 Medice Chirurge

in Medicina Legale 97 .
edieo Camperente in Medicinadel Favoio
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Sintes:

RELAZIONE SANITARIA ANNUALE

(art. 25 comma 1 lett. )

Allegato 8

AZIENDA: MINISTERO GIUSTIZIA - D.O.G.

INDIRIZZO: Via Arenula n. 70

Comune Roma

COMPARTO PRODUTTIVO: Pubblica Amministrazione

LLAVORAZIONE : pubblico impiego.

Medico Competente: Dr. Francesco BOCCUCCI

Accertamenti Sanitari relativi agli anni 2011 e 2012:

Anno 2011. Lavoratori soggetti ad Accertamenti Sanitari: totale 119.

Anno 2012. Lavoratori soggetti ad Accertamenti Sanitari: totale 136.

Distribuzione dei Lavoratori per Reparti / Mansioni

ANNO 2011 n® favoratori | n° lavoratori | n°® lavoratori | n° lavoratori n® Iavo_ratori
Reparto addetti Visitati Idonei Non idonei Idonei con
Mansione limitazioni
Autisti 72 72 el
Add. VDT 47 41 ———— 6
ANNO 2012 n°® lavoratori | n° lavoratori | n° lavoratori | n° lavoratori i Iavo_raton
Reparto addetti Visitati idonei Non idonei | 'doneicon
Mansione limitazioni
Autisti 55 54 1(%) -
Add. VDT 81 66 1(**) 14

(*); (**) in attesa di Visita Medico Collegiale.




RELAZIONE SANITARIA ANNUALE

(art. 25 comma 1 lett. | Allegato 8
S
iNes;
- Protocollo Sanitario applicato per ogni Reparto / Lavorazione
ANNO 2011 . o
Rischi Periodicita Esami Periodicita
Reparto | presenti | Visita Medica Integrativi Es. Integrativi
Lavorazioni
VDT T Esame degli occhi e
n. 5 dipendenti A 60 mesi della vista (screening 60 mesi
erg oftalmologico).
VDT VDT > 50 aa. Esame degli occhi e
n. 39 dipendenti ggﬁlg: Erg. 24 mesi della vista (screening 24 mesi
positivo per erg oftalmologico).
patologia oculare B =
di grado lieve.
VDT Cor!t!ES- Erg. Esame degli occhi e
n. 3 dipendenti ng;,g’gig ﬁ? grado 12 mesi della vista (screening 12 mesi
medio allo. erg oftalmologico).
AUTISTI *« Polveri Esame spirometrico +
n. 72 dipendenti | *  Morocima 12 mesi valutazione 12 mesi
e Postura funzionale del
incongrua rachide.
ANNO 2012 - ;e : s
Rischi Periodicita Esami Periodicita
Reparto | pregenti | Visita Medica Integrativi Es. Integrativi
Lavorazioni
VDT B Esame degli occhie
n. § dipendenti aa. 60 mesi della vista (screening 60 mesi
erg oftalmologico).
VDT VDT > 30 aa. Esame degli occhie
n. 71 dipendenti gﬁﬁi{i_ Erg. 24 mesi della vista (screening 24 mesi
positivo per erg oftaimologico).
patologia cculare
di grado lieve.
VDT Con Es. Erg. Esame degli occhie
n. 4 dipendenti g:f'éﬁ':gi;i;ulare 12 mesi della vista (screening 12 mesi
di grada medio- erg oftalmologico).
alto.
AUTISTI * Polveri. Esame spirometrico +
n. 54 dipendenti | Mcrocima 12 mesi valutazione del 12 mesi
« Postura rachide.
incongrua.




&
m RELAZIONE SANITARIA ANNUALE Allegato 8
(art. 25 comma 1 lett. I) egato
Sintes;

“- Risultati degli Esami Spirometrici

Anno 2011 n° Deficit Deficit Deficit

Reparto Lavorazioni Iavorz_itor! Normali | Ostruttivo | Restrittivo | Misto
esaminati

Autisti 12 72 | sesewe | e s

Anno 2012 n° Deficit Deficit Deficit

Reparto Lavorazioni Iavorgto:! Normali | Ostruttivo | Restrittivo | Misto
esaminati

| Autisti 54 83 ) e 1

- Altri Esami Strumentali e Chimico - Clinici

Tipo di esame Alterazioni correlate all’esposizione professionale
Emocromo Nessuna
Transaminasi Nessuna
Es. Urine Nessuna

Anno 2011 - 2012

- Attivita del Medico competente espletata nel corso del periodo 2011-2012.

» Sopralluogo (art. 25 lett. 1).

» Informazione ai Lavoratori sui rischi e danni e sul significato degli Accerfamenti sanitari
eseguili (art. 25 lett. h): verbalmente in corso di Visita Medica.

» Informazione al lavoratore dei risultati dei propri Accertamenti Sanitari effettuata.
Verbalmente in corso di Visita medica.

Roma 4 dicembre 2012

Il Medico Compel l] Medico competente
s ]

_,a"l.- ;’: Dutt. Francesco B()(;(Ei:CCI
' Medico Chirurge

Speciglistin Medicina ngale &mm?ﬂﬁﬁi&,\
tente in Medicin AVOro

@I
Stutho: ixmr rattonk T — 00185 ROMA
Cl B RO4IGT6M ~ P.1. 10361390585
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Simies:

RELAZIONE SANITARIA ANNUALE

{art, 25 comma 1 lett. 1)

Allegato 8

AZIENDA: MINISTERO GIUSTIZIA - D.A.G.

INDIRIZZO: Via Arenula n. 70

Comune Roma

COMPARTO PRODUTTIVO: Pubblica Amministrazione

LAVORAZIONE: pubblico impiego

Medico Competente: Dr. Francesco BOCCUCCI

Accertamenti Sanitari relativi agli anni 2011 - 2012;

Anno 2011. Lavoratori soggetti ad Accertamentt Sanitari: totale 31.

Anno 2012. Lavoratori soggetti ad Accertamenti Sanitari: totale 48,

Distribuzione dei Lavoratori per Reparti / Mansioni

Anno 2011

n°® lavoratori

n°® lavoratori

n® lavoratori

n°® lavoratori

n° lavoratori

” Ausiliario

Reparto addetti Visitati Idonei Non idonei | Idoneicon
Mansione limitazioni
Add. VDT 29 21 | e 8

2 17 ] e 1

A;gga2r$;2 n° Iavorat_ori n° Ia_vc.)ra?ori n° Iavora_tori n° Iav_orato!'i l};léa:;rszri
Mansione addetti Visitati Idonei Non idonei limitazioni
Add. VDT 43 38 | e 5
Ausiliario 5 A 3




RELAZIONE SANITARIA ANNUALE

(art. 25 comma 1 lett, 1) Allegato 8
Sintes
<— Protocollo Sanitario applicato per ogni Reparto / Lavorazione
Anno 2011
Rischi Periodicita Esami Periodicita
Reparto Presenti Visita Medica Integrativi Es. Integrativi
Lavorazioni
VDT Esame degli occhi e
n. 2 dipendenti | VDT < 50 aa. 60 mesi della vista (screening 60 mesi
erg oftalmologico).
VDT > 30 aa. Esame degli occhi e
VDT oppure 24 mesi della vista (screening 24 mes;
n. 25 dipendenti | coN Esame erg oftalmologico).
Ergoftaimologico
positivo per patologia
oculare di grado lieve.
VDT Esame Esame degli occhi e
n. 2 dipendenti | Ergoftaimologico 12 mesi della vista (screening 12 mesi
positivo per patologia erg oftalmologico).
ocuilare di grado medio-
aito.
Ausiliario | VDT + Esame degli occhi e
n. 2 dipendenti | Postura incongrua. 12 mesi della vista (screening 12 mesi
erg oftalmologico) +
valutazione funzionale
del rachide.
Anno 2012
Rischi Periodicita | Esami Periodicita
Reparto Presenti Visita Medica | Integrativi Es. Integrativi
| Lavorazioni
Esame degli occhi e
VDT VDT < 50 aa. 60 mesi | della vista (screening 60 mesi
h. 2 dipendente erg oftalmologico). |
VDT > 50 aa. |
h VDT  |oppure 24 mesi | Esame degli occhi e 24 mes|
n. 40 dipendenti | €On Esame della vista (screening
EIJONameogio; erg oftalmologico).
positivo per patologia
oculare di grado lieve.
Esame Esame degli occhi e
VDT Ergoftalmologico | 6 mesi della vista (screening 6 mesi
n. 1 dipendente | POSItivo  per  patologia erg oftalmologico).
" oculare di grado medio-
alto.
Esame degli occhi e
Ausiliario | VDT * Postura 12 mesi | della vista (screening 12 mesi
n. 1 dipendente | NcONgGrua. erg oftalmologico) +
valutazione funzionale
| del rachide.




RELAZIONE SANITARIA ANNUALE

(art. 25 comma 1 lett. 1) Allegato 8

Snles;

Attivita del Medico competente espletata nel corso del periodo 2011-2012.
» Sopralluogo (art. 25 lett. ).

» Informazione ai Lavoratori sui rischi e danni e sul significato degli Accertamenti sanitari
eseguiti (art. 25 lett. h): verbalmente in corso di Visifa Medica.

» Informazione al lavoratore dei risultati dei propri Accertamenti Sanitari effettuata:
Verbalmente in corso di Visita medica.
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