
I 12 GIORNI DI PERMESSO 

AGGIUNTIVO PER 104 SPETTANO 

ANCHE A CHI HA UNA DISABILITA’ 

PERSONALE GRAVE 

 
 

 
Grazie alla caparbietà e alla costanza di USB, finalmente riconosciuti i permessi aggiuntivi 
disposti dall’art. 24 del D.L. 18/2020 anche ai dipendenti in condizione di handicap grave che 
già fruiscono dei permessi previsti dalla L. 104/90. 
 
In Cassazione, dopo numerosi interventi di questa organizzazione sindacale, finalmente è 
stato concesso ai dipendenti con disabilità grave l’utilizzo di questi ulteriori 12 giorni. 
 
Questo è un diritto che spetta a tutti i lavoratori  pubblici che già fruiscono dei permessi per 
situazioni di disabilità, sia personale che per assistenza legati alla legge 104/92, 
contrariamente a quanto erroneamente disposto dalla circolare del capo dipartimento del 19 
aprile 2020, che indica come beneficiari di questa misura solo i dipendenti che prestano 
assistenza a un familiare disabile. 
 
Invitiamo, pertanto, ogni dipendente che si vedesse negata la fruizione di tali permessi ad 
inoltrare una nuova email ai propri dirigenti, mettendo in copia conoscenza anche questa 
organizzazione sindacale (giustizia@usb.it) scrivendo come indicato di seguito: 
 
 
OGGETTO:  richiesta giorni x  

Corretta interpretazione articolo 24 del dl n. 18/2020 “curaitalia” 
estensione delle ulteriori 12 giornate ex art 33 l. 104/92   

 
 
Io sottoscritto COGNOME NOME,  
a seguito della Circolare esplicativa del Ministero del Lavoro del 24 marzo 2020 e della 
circolare dell’INPS n. 45 del 25/03/2020  
 
CHIEDO 
 
di usufruire di X giorni dal – al ( oppure nella data di )  
ai sensi dell'art. 24 del DL 18/2020 “cura Italia”. 
  
Cordiali saluti 
Nome Cognome 
 
 
Sostieni l’USB: sempre con e per i lavoratori. 


