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Oggetto:  Aggiornamento . relativo all'attivita compiuta dal Mobility Manager ( D.O.G. ).
Richiesta informazioni relativa alle problematiche della mobhilité del personale .

Quale Ufficio del Mobility Manager appare opporiuno dare atio dell attivita sinora svolia
al fine dellu realizzazione degli obbiettivi che sono stati individuati e comungue collegati alla
creazione dell 'ufficio medesimo.

E’ stato trasmesso alla Dott.ssa Antonella Rossi in servizio presso Comune di Roma Agenzia
Mobilita il provvedimento di nomina a Mobility Manager.

Sono stati di seguito attivati gli ordinari canali con I' Atac. Spa. - azienda della
mobilita. al fine di verificare la possibilita di stipulare una convenzione con I' ATAC e le

seguenti eventuali agevolazioni tariffarie previste per il personale.



A fronte della suddetta richiesta ¢ emersa la esiguita del vantaggio che la stipulazione
della convenzione comporta (I' ATAC propone una scontistica commerciale che ammonta al solo
4% ) questo Ufficio pertanto ¢ orientato nel senso di instaurare una direlta comunicazione con i
preposti organi comunali af fine di potere ottenere condizioni piit vantaggiose ove possibile.

E' in corso di predisposizione una lettera questionario, al fine di monitorare le pitt comuni
esigenze del personale. La vincolativita delle opzioni di risposta saré finalizzata ad una migliore
classificazione delle esigenze medesime ed alla individuazione dei piit comuni problemi connessi
alla mobilita che il personale si trova ad affrontare per gli spostamenti quotidiani du e per la sede

di lavoro.

Con la riserva di comunicare eventuali ulteriori sviluppi si inviano Cordiali saluti,
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