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OGGETIO: Riorganizzation? del Ministero delle Giustizia.

Codeste GO. 85. $010 comvocate per il prossimo i1 dicembre 2003 alle ore 14:30
presso la scalg verde” di questo Ministero, per Fesane della maieria in oggetto indicata.
Si ollega scheda riassuntiva del progetio.
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Scheda -
Relativa al puove 1€ golamento di OTHAIZEAZIONS & decentramento del Miristero della giustizia,
ai sensi dell’art. 1, comma 404, della logee 27 dicembre 2006, b. 206, dell’aricolo 74, decteto-
legge 25 gagoo 2008, 1. 112, convertito con modificazioni nella legee 6 agosto 2008, . 133, e
. degli articoli 6 & 7 det decreto legistativo 23 Juglio 2006, 0. 740

1. Fremessa o
Tl presente docuxnento costinmisce 1a scheda [lustrativa, da meiters 2 disposizione delle 00.88., del

progetto di rfiorganizzazions del Ministero della gustizia ai sensl delle disposiziond indicate w
epigrae.

2. La legge finanziana per b anvao 2007 (legge 0. 196/2006) ¢ 1 DL 1. 11272008
prirna & procedere alla ilustrazione del provvedimento di riorgamizzazione & pecessario premeftere
alcuni cenmi che consemtono  di inquadrare 12 problematica della rorgenizzazione &

11 Ministero della (Gustizia riswita arficolato, secondo 1D PR, 1 552001, in quatico dipartimenti:
1) Dipartimento dell” Amministrazione Penitenziaria QAP); '

2)  Dipatimento P |2 Gingtizia Minorile (DGM)

3}  Dipartimento dell? Organizzazione Ciudiziaria, del personale € ae; servizi (DOG)

4) Dipartimento per gli Affari di Giustizia (DAG)-

Gl Archivi moterili put dipéndendo gerarchicamente & armministrativaments aal Ministero della
ginstizia hanno ordinamento € gestions finanziaria separati (art 1 delia legee 17 maggio 1952, .
629, “Riordinamento degli archivi potarili’”). Allo stato, 1a vigilanza su tale amImipisTrazione &
assegnata al Capo del Dipartimento PeT gli Affari i Givstizia.

Pertanio, In cd iderazione delle fonzion svolte ¢ del compiti attribuiti, 1l Ministero & costitnito da
quatto distinte amministeazioni:

. Amainistrazione Penitenziaria (DAF),

. Amministrazione della Giustizia Minorile (DGEM)
" r Amministrazione Giudiziaria (DOG e DAG)

. Amministrazione degli Archivi noterili.

2.1 (segpe): 1e misure di razionalizzazione € i dipartimenti del Ministero della sinstizia

£ hene sottolingare d2 subito che te non tufte le quattro amyminitrazionl SOPT2 deseritte sono dotate

& caratier peculiar e distintivi che consentono & considerarle, 2 fini delle disposizioni & cul al

comma 404 leit, d), ¢) € d), sotto 11 profilo delia gestione del personale, delle strattare perifenche
detle fonzioni igpeitive & & controllo, comie soggetti diversi, Cio, s¢ per oo verso, copsente di
eschudere 1a esistenza A duplicaziond orgatizzative ai sensi del conpna 404 lett. a) per quanto
nignarda le arficolaziond dirigenziali genereli relative al personal® ed alle Tisorse materiali ©
finanziade 48l dipartimenti dell’ amministrazione penitenziatia & dell’ organizzazions pindiziaria,
dalvaliro mon consente di superar¢ 1e oitiche mosse da parte degli organi tecnici per quanto
riguarda 1" Amministrazion® della Giustizia imorile ¢ PeT ' Amminigtrazions degli Archiv
Notarili. Queste due Amministrzzioni, infatti, s0Do assinilabili, qUADTO & problematiche gestionati,
al due nch{umaﬁ dipartimenti. A tale proposito va ficordato che il precedente progetto di
Tiorganizzazions Vicenziato nel febbraio 2007 aveva {ncontrato pesanti censurs da parte degli orgeni
tecnici Proprio pex quanto conoeme 1a duplicazione di strutture gestionali nel settore del personzle &
delle risorse.

Per quarto riguarda, invece, le strutture periferiche (lettera. ¢ del comma 404) ¢ fa es
rferimpento allo s : : g presso
decentramento dc?ﬂiﬁﬁf%ﬁﬂ?ﬁfﬁﬁ fesgz Repubiblica che preveds, appuly anche il

sichiesti dalla legge finanziaria 2007 ¢ dat DL 2. | ¢ s opored 85 Tenient di rezionzlizzRzions
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Per tutte le quatiro aporpinistraziond, €on riferimento 2l disposto di cui alla lstera ), va evidenziato
che il personale attualmente utilizzato per tali fumziond di supporto fdentra nel Mmiti di legge
previst. _

Non esistono, per contro, 2 fivello dell*intero dicastero organismi di amaligi, consulenzg & stadio di
elevata specializzazione (cornma 404, lett. e).

1.2, (segue): la riduzione degli nffici dirigenziali _ -
Per cid che cODCEING gli offici dirigenziali generali, 1e atuali dotaziomi delle quatTo
apeministrazioni sono com {essivamente pari 2 61 unith, cosl ripartiie:
0 s AmministraZione Penitenziaria;
o0 o 31 Amministrazion® Gindiziaria (27 DOG e4 DAG),
0 o 4 Armpministrazione Ginstizia Minorile;
A - Amministrazione degl archivi notariii..
1 Gdimensionamento degli assefti organizzativi nella misura del 20 per cento, applicabile al
predetio totale di 61 wfficl. jndividua una quota complessiva parL & 12,2 umitd, che comporta una
ridizione di 12 strutture Dirigenzisli generali. 1 progetto dt Gording € TOrganizzezIons delle
articolazioni dirigenziali generali del Ministero della ghustizia prevede quindi una riduzione part &
12 uffici, cosi ripartiti: - '
O n 11 Amministrazione Gindiziaria (7 Direzion regionall 0 interregionali, 4 Ut del
Diretiore Teemico) ;
g . 1 Amministrazione Giustizia Minerile.
La soppressions @ 1a rioTganizzezione depli uffict dirigenziali generali sona, quindi, effetuate
mediante 1} presemie schema di decreto del Presidente della Repubblica portante “§chema d
Decreto del Presidente defla Repubblica recante “Regolamento di organizzaziont del Ministero
della giostizia™. Liptervento in afto coddisfa integralmente 1 richiesto sacrificio delle strutture
dirigenziali generali del Ministero della piustizia ed & operaio con 1o stramento tegolamentars anche
in riferimento all’art. §, comima 2, del decreto legislativo ™ 140/2006. Tn particolare, infatti, olire 2
una razionalizzazione della orzanizzazione delle articolaziond centrali, si & ritenuto di dover
modificare quanto at imente previsto n tema di decentramento propopendo 1a riduzione del
numero delle Jirezioni generale regionali © interregionali dell OrganiZZazione sindiziaria, risultando
cosi modificata enche la Tabella A prevista dall’att. 6, comma 1, del Decreto Lepislativo 25 Tuglio
2006, n. 240, e soppresso I"'Ufficio del Direttore tecpico, ritenuto fonte di possibili duplicazioni
organizzative € funzionali,
Al fini della quaxnitificazione ed individuazione degh uffici diripenziali non generali oggelto di
razrionalizzazione € Hduzions nell*ambito del Ministero, va evidenziaic come gssl sono
complessivamente 1006, i cul 519 del comparto ministeri © 487 del comparto Sicwrezze, oosi
ripartiti: :
3 n. 543 dell’ Apnministrazione Penitenziaria, di cul 56 del comparto mimster ¢ 487 del
comparto SicurezZa;
o um 24 dell’ Amministrazions Giostizia Minorile;
O n 408 dell’ Amministrazione Gindizieria in forza;
= o 31 dell Anminjstrazione degli archivi notariii.
1.a iduzione del 15% applicabile al predetti 519 uifici dirigemziali del comparto ministeri, individua
una gquota percentuale pan a 77,85 posti. La riduzione del 5% ex cornma 404, applicabile a 487
uffici del DAP del comparto slcurerza, ileva uma quota percentuale pari & 24.35 upita. Sommando
le quote relative o]’ aituazione del comuna 404 e dell’art. 74, sl ndividus una quota complessiva
pari a 1022 unitd, che comporta wna Aduzione dovuta di 102 strutture Dirigenziali non penerali. La
: Eigiuzxoqel Fﬂ{nplﬂssivamen_te tmputabile al Minstero della giustizia & pertanto pari a 102 posti
¢ genziali di seconda fascis, cosi ripartiti 2 Je diverse amministraziont:
- Amministrazione Penitenziaria 33 posti i cui 8 del com L,
sicurezza; y UL parto ministeri e 25 del comparfo
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o Amministrazione hustizia Minerile 4 posti;

8! Amministrazicne Cyindiziaria 60 postl; B,

0 Amministrazione deghi archivi notarili 5 post- :

La riorganizzazione & tale tipologia 4i offici sarh Tealizzatd attraverso |'emenazione, PEE il
Ministero della giustizia, dei decreti ministeriali previsti dall’art. 18 dello schema di decteto del
Presidents della Repubblica portante “Regolamento di organizzazione del Ministero della glustizia”
prevede cbeé rindividtazione delle anitd dirgenziet neltambito deghi ufficl dirgenziali generali
od alla definizione dei rolaivi compitl, si provvede con decreti mimisteriali di matura nOD
regolamentare. Alla rimodulazione Jegli ufiic dirigenziali di Yivello non generale degh uffici
gindiziari si provvaderﬁ, 4t contro, mediants 17 eanAnAZIone del regolamento, ai gensi defl’aticolo
17, comina 4-bis, |ettera €), della logae 23 agosto 1988. ™. 400, e dell’articolo 4, comma 4, del
decreto legislativo 30 tuplio 1999, D 300, previsto dall’art, 4, conmua 18, della legge 30 Tuglio
2007, n. 111.

1.a Tipertizione delle raove dotazion e 18 relativa politica amrninistrativa del personale dirigenziale
sarammo delineate in conformith a quanto previsto dalla parte 1, punto 1. Lettera b) delle linee guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 13 aprile 2007, ferma restanda, gquindi, s
possibilita di ymmigsione di puovi dirigenti, nel termini previsti dal comma 404, letterad).
Allesito delle predette riduzioni degli Ffici dirpenziall, le T0OVE dotazioni organiche del personale
Dirigenziale di prima & seconda fascia delle amministrazioni del Ministero della giustizia sono osi
ridetermingie:

o | e | oA [ am | i otz |1
Dirigentl di prima fascia m“ 25 3 1 &9

Dirigant di seconda fascia compart mrinisteri m 20 26 4

42
Diriganti di secanda fasci comparte penitenzlarlo —

2.3, (segue): 12 riduzione degli orpanici del personale non dirigenziale

La tabella seguente sintetizza Tassette organico Proposto P il personale Do dirigenziale del
Diparfimento dell’ Amministrazione Penjtenziaria :

| Ridvzlon] ex
dorazione arganica | art. 29 jett. bl
DPCM Z3/02/2008 d.lgs. n
g3/2006

Jdotazione organica I
prﬁmsta

dotazions organica
yigente

Rriduzdoni DRCM
01/04/2008

Terza Ared
Seconda Ared 3315
o

—E 204.5868.822,49
Rigparimio € 33.843.349,49

Coste dotazione € 33§.897.671.99

organica
+6% costo Dot. ViR, =€ 33.839.267.20

La tabella ségucnte smtetizza 1’ ;
) " a 1’assetto 401 : o :
Dipartimento della giustizia minorije: orgiico proposto pes il personsie non dirigenial del
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: Costa dotutiope orATNICD € 6759136487
piduzione di crganico = - 174 posti| 10% costo dot-Vig- = € 751002292 Risparmio € 7.518.364,37

i

\

Per I Apuministrazione Gindiziaria, atiesa la pcculiare situaziope dell’ asseito deght organici ¢ de.I.

personale, 5 & proceduto, all*esito della inforsativa sindacale, a inoltrare vid fichiesta & DPCM di

detenminazions delle Jotazioni organiche nod didigenziale al gensi della legge 19/1/2001, 1. 4, alla

tuce del nuovo inguadramento del personale NOV dirigenziale derivante dall*applicazions del quovo
CCNL del comparto ministeri- ' .
1 coptenuti di tale proposta sono stati formulati in coerenza con. il regolzmento di forganiZzazione

in esame. con Ja disciphna prevista dall’art. 6 del decreto lepistativo B. 165/200] © soddisfano 1

oriferd pet le rideterminazions depli organicl & cui all’act. 74 ¢ @l comma 404,
La tabella seguente siptetizza 'assetto organico proposte:

i M1
T e |

totole armrninistrativi

aumenti T.1gs.
25£7[2006 .

dotzione
organica praposta

Aumenti dptadone

dorazione urﬁanlc.a
.1, 27 piugno 2008

DM Z7/10/2005

- Alduzlone di organkn F

Al rignardo 5i evidenzia che 1o nuove doteziond sono indjviduate esclusivamente pex ared, cosi da
poter essere guecessivamenta ripartite nell’ambito delle professionaliia @ delle fasce economiche
reviste in ciascuna area con 1o strumento del decreto rministerizle che assicurs la necessaria
flessibilita a comispondere alie esigenze CODNESIG a1 nuovo modello orgapizzativo in corso di
definizione da parte dell’Amminist-azione, jn coerenza cob i1 puove confrafto CCNL. del
comparto ministeri € attesa anche la stipula del nuovo conixaito integrativo di settore. In tal sepso,
pertanto, richigma integralmente 1a proposta di ddeterminazione degli organici gia Hhustrata in

precedents ineontro.

La tab ella seguierte sintetizza Vassotto organico proposto per il'parsohﬂ,_lc non dirigenziale
deil  Amministrazione deghi archivi netarili:
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A

3. 0IC 2008 17:58 RDB CUB
Ve M e wn GhEEESTAIS BT E

datazione organica vigante ex peci

161172 05 dotazions organics praopasta

—ﬂﬂ
orima A ‘ﬂﬂ

Soale e, ‘_”
CHerLoe

Riduzione di organice == 65 past! 10% costo Dot Vi =€ 2.767,101,92 risparmic € 2.767.226,/A6

Le misure illustrate dolla presente telazione costituiscono pet il Ministero della givstizia la formale
aftuazions delle disposizioni contenute nell’at. 1, commi 404 & sepuenti, della lezge ™ 2062006,
nellart, 74 del Decreto Legge 25 £ugno 2008, 0. 112, cosi come convertito con modificazioni dalle
legge 6 agosto 2008 p. 133, ¢ nell’art. 6, comma 2, del Decreto Legstativo 25 luglio 20035, 1 240.

3. T Regolamento DT il decentrameato de] Ministero della piustizia ¢ nUOVe regolamento di
organizzazione.
1 Titolo I contiene 1o disposizoni di cacaittere generale del provvedimerto ed {lustra come il
dicastero sia incentrato su SEUMRT® amymimistrative ocotrali ed e & deceptramento regionale O
interregionale (i Provveditorati K ionall dell” Aministrazione Penitenziaria e le {stituende
Diterioni Regionali & Tnterregionali dell’ Organizzazionse Gindiziaria)- :
Dopo un, primo articolo Telativo alle definizioni (art. 1) pecessanie all’agevole gomprensione del
move regolamento di orgznizzazione € decentramento, & prevista. una disposizione di carattere
gencrale (2rt. 2) che individna le quattco gtrotture dipartimentali i cui & articolato il Manistero della
giustizia.
1 successivo articolo 3 stabilisce che V'azione ninisteriale si articola mediante le articotazioni di
decentramento su base regionale © intarregiongle costituits da) provvedirorail dell’amministrazione
penitenziaria, di cui sila legge 13 doembre 1990, 1. 105, ¢ dalle nuove direzion regionall ©
interregionall Jeli* organizzazions gindiziasia previste dal decreto legislative 024042006, Per quanto
concerne tale ultimo ORganc di decentramento amrninistrativo, lo schema di regolamento,
ayyalendosi deflo stramento previsto dall’ articolo 6 del eitato D.Lgs. . 240\2006, riduce a nove le
direzioni regionali 0 snterregionali dell’ organizzazione gindiziarie, gi2 previste in AUIMETO & sedici
dat citato decreto, sia per consentire il rispetto del ineoli di bilancio imposti da vhtimo da)l*articolo
74 del DL 0. 112\2008, sia per rendere piv efficients 1a nuova stutura decentrata, gostitvendo la
sabella A allegata 2l D.Lgs. D- 240V2006 con ima HIoVa tabella
1l Titalo T reca le potne celative alla organizzazaone od al compiti el amministrazione centrale
costimita dai dipartimnentl jstituitl in corrispondenza delle quatiro aree funzionali previste dal
D.Lgs. - 300\1999.

rarticolo 4 riproduce, COR modeste modifieazioni pecessarie per le infervenute ipnovazioni
orgamzzative, Particolo 3 del APR. L. 5512001 per quello che conCErae i compiti del capd
dipartimento & dei suoi uffici di staff. Rispetio alla previgente disposizione SONO meglio definitl 1
compiti di coordinamento  deghi poffici  dirigenziali generali € di rappresentanza esterna
deil amministrazione antribuiti al capo dipartimento-
11 successivo articolo {Ilustra 1 compiti & l& fsmzioni del dipartimento per gli affari di giustizia
in martiera prossoché identica 2 guellt atteaimente descritth, dal)’articolo 4 del 4 PR. n. 5512001, ad

ooezione delle innovazieni introdotte in forz deila previsione ded centrs di gestioné ynitaria ded

ercii it o e o
; gﬁ]ﬂmadﬁﬁ articolazioni mpm-t_lmenmh di cni ol successivo articol0 6. comma 5. I
s futto invariate le articolazioni di livello dirigenziale gemml;dclla giust‘izia |
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civile € di quella penale che gvolgaono, rispettivaments, i compiti atrbuiti dalle vigentl disposizioni,

anche di carattere processuale, o1 Ministro della giustizia Del Adetti settori della giurisdizione. Le
modificazioni introdotte, slire alla Tistrutturazions deila direzione cenerale del contenzioso ¢ dei

dicitti umani delle quale s dira ™ seguito, CONCETIONC il rafforzemento dell’attivita

coordinamento ottribuita al vertice dipartimentale, © 1adeguamento alle immovazioni legiglative
intervenute specifici settorl (qat, tra le altre, it ruolo e le funzioni di Bauitala Giustizis 5.p-a. P&t
fe attivith di Tecupero Jelle spese di piustizia 1 precedenze svolte dal dicastero, € le attivita

" copnesse al fconoscimento delle qualifiche pmfessionali degli ordini sottoposti alla vigilanza del

Ministero @i sensi del D.Lps. L n06\2007. Alire il modeste imnovazion riguardano 18
coneeniTazione presso il diparimento Jello atfivita relative alla pubblicaziont degli atti sul
Bollettino Ufficiale del Ministero, aftualmente attribuite al dipartimento dell° organizzazione
giudiziaria, effettuando wn SIASIEICO affiancamento alle cimilari ativith svolte per quello che
riguarda la Gazzeia Ufiiciale della Repubblica Italiana, nonché la mighiore illustrazione, ed il
carcordo; con i compiti di vigilarza spettenti 2 vertice dipartimentale soll"amministrazione degl
arclivi notarili. Per tale autonoma gmministrazions &, moltre; prevista tma Qisposizion® Per la
riorganizzazione dei servizi ispettivi. Come 518 accennato poco sopTd, el ambito dell"intervento di
HOTEANZZAZIONE s & ritenuto pecessario Creare und ghruttyra Umitaria DPer la gestiope delle
controversie che hanno come parte il Ministero, ¢on particolare rifermento a quelle che atiengono
1e questioni del personale, anche di magistrawra, © che fino ad oggi Sono distribuite, con notevole
dispersione di encT e ¢ aggravio i compiti di supportc ira varie le direziond generali ded
dipastimentt. el contesto della riQrganiZZeZIOne Je dipartimento s0n0 state oeglio precisate le
competenze in tema di vigilanza sull’ amministrazione degh archivi notarili |2 quale, in ogni case,
viene coinvolta nel Processo di riorganizzazione mediante 1accorpamento delle funzioni ispettive
ad oggi svolte mediante Mstinte articolaziond termitoriall.

> articolo 6, che sostifwsce gli articoli 5 e 6 del decreto del Presidente della Repubblica . 5572001
celativo al dipartimente dell organizzazione gindiziaria, nel descrivere i compiti del dipartimento
satroduce le necessaIie novazioni alla preesistente strutiura per adeguarla alla ova archi
decentrata del dicastero & alle alire innovaziont iptrodotte, anche in forea della previsione dei centn
di gestione unitaria del servizi comuni & pit articolazioni dipartimentali 1 articolo 6 fornisce A
puntuzle descrizione delle competenze che residuand in capo @ll’ amministrazions gentrale una volia
che larga patte di esse & stata trasferita gl amministrazione periferica. In dettaglio, le direzioni

eperali che hanno O it di gestione di zisorse umane o stumentall (DG Perzonale, DG Risorse
Matedali, DG Sistenat Tnformativi & DG Bilancio) restano Gtolari dei medesimi compiti, ma
ugicamente per le soutttre dell’amministrazione centrale & per ghi uffici giudiziari a copapetenza
nazionale (Corte Suprema 3i Cassazions & relativa Procurd Generale, Tribunale Supetiore delle
Acque € Dlirezione Nazionale Antiraafiz) che, proprio px tale loro caratteristica, non PossOnd
essexe gestiti da una Streflurd decentrata, oltre che per le attivitd che, per specifica disposizione di
legge o per wna migliore efficienza cconamica del servizio, nan possopo che essere avolte dalla
struttura centrale del Ministero. In tale contesto 1a direzione generale dei magistrati, 0O, interessata
dal decentramento in forza della specifica previsione del D Lgs. n. 24012006, conserva impnutati 1

opri compitt ad eccezione di queli relativi al contenzioso che, come si € visto nellillustrazione.
dell’articola 3, 5000 ceniralizzat presso la ouova direzione generale degli affarl gindici © legali
Anche la direzione generale, del personale perde le competenze i materia di coptrovessie
pensionistiche; anche d¢l personale di magistratura, & o stesso Cap0 del dipartimento, COME gi visto,
non svolge pidt i compit in ateria di contenzioso che il APR. 0. 352001 oli atiribuiva, Viene
ribadito, inoltre, che la direzione generale pet i sistemi informativi utomatizzati e la direzione
generale i statistica, pur egmendo  colltocate organicarnenté all'imierno  del dipartimenio

ﬁl;mﬁzﬁé@ﬂ giuc?i.;fagfa: evolgono com piti ed atfivita per tutto i1 Ministero. 5000, nolire,
T Y ien oot i U 30 e
come. -5, non svolge p direttamente i compiti relativi '
p. . megto. Nel contesto di tale intervento & stata, infine, data aflzuazioiaa? :ilzlpig‘ﬁ;ﬁ: Sdﬂ[ gzi

. ) . ! 1
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all’articolo 17, D.Lgs. 1. 820005 ¢ suce. mod., istituendo presso Uufficio del capo dipartimento
dell’ organizzazione giudiziaria 1 centro di competenza del dioastero, cul partecipano anche 1
dirigenti informatici di tutta Taraministrazione © 1 responsabili ded progetti di inmovazione dei varl
dipartimenti. L” organismo ba 1) compito di fornire le dirstive strategiche al responsabile di cui a
D.Lgs. n, 39\1993 la col struttura operativa, come o & visto, pur essendo collocata all’interno del
dipartimento deil orfanizzazions giudizaria, svolge compiti che Tigucrdano Iintera struftura
inisteriale. Per assicurare un afficace raccordo neflo specifico setiore daltnmovazione tecnologica
con lé altre articolazioni dipartimentali &, inoltre, provista 12 Conforenza dei capl dipartimento, della
quale st dira gellittustrate Tarticolo 9- Tra | compiti del capo Jipactisnento eIl organizzazione
gindiziaria & inoltre, prevista la gestione ¢ realizzazione dell’ufficio relazioni con il pubblico per
tutto il Ministero della glustizia, funzioni gia di fatto dallo stesso svolte pur in assenia di una
puntuale previsione 1l d PR n. 552001 Prrticolarments ipnovativa &, infine, 1a previsione del
comma 5 dell’articolo 6, 1a quale prevede che e direzioni genexali del personale, del bilancio & delle
risorse € lo direzioni regionati el organizzazione giudiziaria svolgono i prope compiti, non solo a
favore del dipartimento in cul sone incardinate dal punto di vista organico, a ariche 2 beneficio dei
dipartimenti per g8 affari i giustizia, per la gustizia minosile, con ésclusione de} personale di
polizia penitenziaria & det relativi beni strumentali, & per I apmpinistrazione degh archivi notarili.
Tale tmovo modello organizzativo, incentrato sulla previsione & centri di servizio unificato per pilk
dipartimenti, consente & contenere fortemente g onert burocratic ed organizzstivi ¢ di ottimizzare
gli strumenti di gestione del personale e delle risorse concentrandoli su aloune articolazion: a livello
centrale e periferico, cud corrisponde la soppressione delle relative strutture e fonzioni presso i due
dipartimentl (DAG ¢ poM) e T armministrazione deg archivi notarli.  L’intervento di
razionalizzazione &i glova, infine, della previsione che nel settore informatico, in quello della

statistica e nel seftore del contenzioso, 1 commpiti attcibwit a fali tre Jireziond genernli, due collocate

nel DOG.e yma nel DAG, riguardano intero dicastero.
Iarticolo 7 reca le disposizioni relative 2i compiti del dipartimento dell’amministrazione

penitenziaxia che, Tispetto alle previsioni del 4P.R. n. 552001, sone accresciuti dall*attribuzione
dei compiti i cenfro di servizio vificate per il personale della polizia penifenziaria € relative
sigorse strumentali del dipartimento della giustizia minorile. Per le restanti competenze il DAP non
subisce modificazioni in quanto restano allo stesso attribuite le furzioni gestionali del personale &
delle risorse finanziarie € strumentali da esercitarsi mediznte tre direziond penerali (direzione
generale del personale e della formazione, direzone generale delle Tisorse materialti, dei beni e del
gervizi e direzione genetale per il bilancio e della contabilitz), quelle relative all’esecuzione delle
pene ¢ delle miswe altemetive alla detenziond mediante due distinte articolazioni. dirigenziali
generali (direzione generale del detenutl € del trattamento & direzione geperale Gell’ esecuzions
penale estetna), noriché i compiti in materia di formazione & specializzazione del personale
penitenziano per mezzo 4ellTstitto Superiore di Swdi Penitenzmari, OTg00 di Kvellg dirigenziale
penerale previsto dal decteto legislative 30 attobre 1992, 1. 446. Clome & noto, costituiscono, infine,
strutture di decentramento regionale i provveditorati di alla legge 15 dicembre 1990, n. 395 @
successive modificaziont.

Larticolo 8 illustea i compiti € le funzioni del dipartimento per Isy ginstizia minorile i} quale
cibisce una profonda ri_erganjzz:azione con il trasferimento &l centr] di servizio unificato igtituit
presso il DAP e presso i1 DOG, mispettivamente per la gestione del personale ¢ delle sisorse del
settore sicurezza e del scitore ammimistrativo € gindiziario, gia cvolte dal dipactimento per la
ciustizia minorile. Dal punto di vista organizzativo, dunque, il dipastimento nod necessith pit defle
due steuttare di vello dirigenziale penerale deputate alla gestione del personale & delle risorse del

. dipartimento, patendosi, quindi, conseguire gl obiettivi & razionaizzazione imposti dalla

zq;natgfadfﬁ riferimento. La riorganizzazione consepte, peraliro, di istiraire, affianco alla gid
sistente direzione gemerale per U'atiuazione del provvediment] giudiziart il [

one ai A X piudiiadi incatieats -di dare
esecuzione ai provvedimenti emessi dall’autorita gindiziaria minorile, la direzione generale per Ia
sttendere alla speciale formazione e
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specializzazione del personale addetto si servizi minorili e ai compitl & Autontd Centrale per le
Convenzioni jnternazionali in materia di protezions dei minori in ordine alla quale I’ ordinamento
individua delle peculiari fapziowi anche di rilievo internazionale.
1,’azticolo 8, come 81 ¢ accennato cormmentando 1'ait. 6, potenzia i compitl, giz previsti dal 4PR. n
550001, atribuiti alla Conferenza dei capi dipartimento nel seftore dei sistemi informativi
automatizzati, prevedendo che sia 1'orgeno vollegiale a individuare ed allocare le Tisorse finanziarie
da. destinare ai progeft di innovazione. [l medesimo organo collegiale, che opera co i1 supporto Jel
personale del DOG, & chiamato 2 svolgere nuovi compiti per il coordipamento e I'indirizzo delle
attvita svolte dai cenfd & gestione umificaia del persondle € delle risorse o quanto, U
oTgenicaments inseriti in un diparimento, gvolgono servizi @ favore di altre articolazioni
Aipartimeintali il cui vertice, in S€RO allg, Conferenza, & chigmato a condividere le politiche generali
i gestione. Per lo stesso scopo Al Cusdivizions etratasica, 12 Conferenza provvede 2 ripartire fra le
direziont Tegionli le risorse fnanzianie del tre dipertimenti che beneficiano del COmUDs vsgans di
decentramento amTnistrativo.
Nel Titole III dello schema di regolamento om0 contennte le disposiziont di carattere generale circa
i compiti e le attribuziom delle direzioni generall regionali od interregionali dell’ organizzazione
gindiziaria quali organi di decentramento amminisrativo previsto dal D.LEs. o 24002006.
"aticolo 10 definisce le fanzioni @ i compit della direzione Tegionale ¢ Tichiama { poteri di
indirizzo ¢ coordinamento dei capi dipartimento; nel contesto & apparse necessario prevedere un
significativo raccorda delle nove articolazioni pmiferlc;he cop. tutte le articolazionl centrali, sia m
yagione delle cotnpetenze & quests riservate, sia in considerazione Jella necessaria integrazione tra
centro e periferia. I principio cardine pet 13 gestione delle risorse da parte del direttore regionale &
costituito dall’autonomia nell’ambito di guanto anribuitoghi dai capi dipartimento. 1l successivo art.
11 propope una precisa € dettagliata descrizione delle attivith da compiersi in tema di
planificazions, gestiope @ copsurtivazione delle risorse Gnanziarie assegnate- alla Jareione
regionale guale ordinatore primario di spest 1 ardcolo 12 récd disposizioni &1 dettaglio per
assicurare 1 efficace decentramento dei compiti del dipartimento per gli affari di giustizia per I'area
del casellaric gindiziale e delle spese &1 ginstizia. I successivi articoli da 13 a 16 recand disposizion
di dettaglio Dper assicurare Pefficace  decemiTamento dei compiti del dipartimertto
dell organiyzazione giudiziarie, del personale ¢ del ervizi. Negli articoli in questions VeNgono
pentualments descxitte le attibuziont delle direziomi regionali per Tarea el persomale e della
formazione (art-13). PeT 'area delle risorse materiali, dei bem @ dei serviz (att. 14), per I'arca delia
statistica (art. 15) @ pet 1*area dei sistemi informativi automatizzati (art. 16), tuite impostate al pilt
_aropio decentramento anminigtrativo. L' art. 16, come si & detto, definisee 1 compit della dixezione
regionale in materia di sistemi ipformativi avtomatizzati & £1 integra con 12 previsione della
dipendenza funzionate dex dirigenti informatici, previsti dal decreto legislativo o 3071993, dal
responsabile per i sistemni informativi pure previsto dal medesimo decreto. Le disposizioni sul
decentramento 42l compiti dej dipertimento dell’ organizzazione gindiziaria, opportunamente
" eoordinate con. le forziom &d 1 ruoll attibuiti dal medesimo decreto legislativo o 240/2006 al
magistrate capd dellufficio ed al dirigente amministrativo del medesimo, consentono alla divezione
generale di svolgere un efficace ¢ completa funzione atneinistrativa decentrata. Specifiche ¢
dettagliate restand le competenze dell’ armministrazione centrale che rovand puntale elencazione
nell’srt. 6 del presente schema di decreto del Presidente della Repubblica relativo 4l dipartimento
dell’ organizzazione gindizeria, sul quale si & gia detio. L arficolo 17 reca disposizioni di dettaglio
per assicurare Yefficace decentramento dei compiti del dipartimento per la, giustizia minorile, I
perfetta gimilitudine con 1 cornpiti attribuiti per il decentramento delle attivits del DOG. Un’ altra
gignificativa innovazione delle fupzioni © del molo del dipartimento deriva dall’ attuazione del

desentranrento amministrativo a favore delle diteziori Tegionall deilorganizzazions giudizaria che.

gi LI;;IE Eﬁ:lii &s;scmm’na.na al progrio interno siz le funzioni gid svolfe daj contrs per 18
i norile, sia le nuove competenze attribuite nei settori del ersonale e defle i
) acquisendo, in ogni caso, le fsorse e l& struttere locali del medesimo dipafﬂmento. el xsors
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Uardicolo 18 recd disposizioni faali Telative o] deceriramento € 2l attuazions della
HorEaAniZZaZIoNs imposta dall’art. 1, comma 404, della legge n. 296/2004 (legge Fnanziaria 2007) &
dall’ articolo 74 del Jecreto-legge 25 H0EN0 2008, 1. 112, convertite con. modificazioni nella leges
6 agosto 2008, 1. 135, Der dare atmazion® alla previsione delle disposizioni Jdizm citate, Uart. 18,
comma 1, prevede che 1a individuazione delle vnith Jirigenziali o0 generali debba avverire nel
rispetto delle previsioni 4l comtenimento € Aduzione delle stuitwre, in particolare, fino alla
emanazione del decreto ministeciale di individuazione degh offici dirigenziali non geaerali, 5010
smmedistamente rest indispomibili . 102 offici. Per gl uffic dirigenziali generali la fduzione
prevista dalle citate disposizioni di legge & stata Jirettaments opersia dallo schera di decretd per
mezzo della riduzione di una direzione peneale al dipartimento Per la giustizia minorile, mediante
1a soppressione di 7 diveziom generali regionali dell’org ipzazione giudiziada operatz con 12
sostituzione della tghella A allegafa sl DLgs. n 240\2006 (quarto comma) & Mmediants la
soppressione dei 4 uffici di livello dirigenziale generale previsti dallaricolo 5 del medesimo
decreto legislative (quinto corama). Per conseguire ght obiettivi & fiormZZAZIOne & contenimento
della spesa vieng, Guaque, operata la soppressione di dodici uffici dirigenziall generali, di c0i undici
previsti dal richiamato decreto legislativo D. 240/2006, L ntexvento, che soddisfa integralmente il
Hichiesto sacrificio di razionalizzazions delle stratture dirigenziali generali del Minisiero della
ginstizia, operato con 1o strurento Tegolamentare a nente dell’art. 6, comma 7 del succitato D.Lgs.
n. 2402000, Jeterming per un Verso e tiduzione  per AlTo Versq ma muova articolazione delle

direzioni generali regionali ed intervegionali che (sulta compiutaments deseritta nell’ allegato A.la
gmodulazione delle circoscrizion di Jecentramento, operata con Vindicata tabella A, consentes una
significativa diduzione deght wufficl dirigenziall generall € upd Jimensione delle DuOVE gtrufture
finalizzata a nidure al massimo 12 duplicazione & fimzioni di supporte. L4 nROVA AZEIESANONT del
distretti alle siruftire interregionali & gtata effettnata gulta falsariga della richiamata tabella A,
accorpando ghi ulterjori distretid per prossimita territoriale €d priformitd economico-sociale,
evitando, 1n oga €850, Ji costituire strutture troppo piccole ¢ dunque costose & poco efficient. Negh
accorpamenti i ha avito Tiguardo alla esistenze di siabili ed Frpziopali collegamenti ferToviari,
- gerei e, in ultima analisi, stradali, avendo oora di assicurare la prossimita peografica e storica del
tperitori. 1 commi 2. 3, @ 6 detl’ast. 18, olze @ disporre 12 formale abrogAZIOne del vigente d.P.R- 0.
5542001, contengono, infine, disposizioni relative alla operativitd delle istitvite articolaziond
periferiche di decentramento. 1 comma 7 reca le nuove quatiro dotaziont organiche del personale
dirigenziale ¢d arqprinistrativo  delle strttare  costituenti il Ministero  della giustizia
(Amministrazione gindiziana _DAG e DOG-, DAF, DGM & Archivi notarili). Tl comnma § TeCa Una
disposizione relativa dlla grmibuzione delle dsorse all’interno del dipartimenti da effettuars] cobl
decreto ministeriale, nell’ambito delle piante orgemiche fissato PEI | ampministrazione centrale ©
periferica a nonnA el articolo2, comma 2.
All"articolo 19 sono previste due disposizone adegnative del 4 PR, 27 luglio 2001, 1. 315, Tecante
regolamento degli uffici di diretia collaborazione del Ministero della giustizia. In parficolare la
lettera b) & volta & inserire tra i compitt del Gabinetto del Ministro le funzioni del Consiglio di
Ammiristrazione del Ministero della glustizia, 0rgano com compiti di parere € indirizzo a tuite Ie
articolazioni sirdsteriali, fino 2d oggl non inquadrato int aletma stoodine arpninistrativa & che, et
Je vagioni dette, no1 pub che trovare collocagione nell’ufficio & divetta colldborazions.
L aticolo 20, in ottemperanza alle vigenti disposizioni finanziarie, chiarisce che dal presente

schema regolamentare oot devono derivare nuovi 0 maggior onen & carico d) bilancio dello Stato,
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