
nasce dalle
lotte degli anni ‘90

per la
rivalutazione
e la difesa

dell’ indenn ità
g iud iz iar ia

ha lottato

per l’aumento

dei buon i pasto

e per la loro

corresponsione

anche in assenza

della pausa pranzo

sin dal 1999 ha
rivendicato e

rivendica un vera
riqual if icazione

attraverso il
passaggio giuridico

ed economico di tutti i

lavoratori giudiziari

sin dal 2000 si È battuto
per l’abolizione

dei progetti finalizzati
ed ha ottenuto

che le maggiori
r isorse del fua

venissero distribuite
a tutti come premio di

produttività collettiva
(14^ mensilità)

ha vinto la battaglia

sulla difesa del

part t ime, limitando

a pochi casi

la trasformazione

indiscriminata

e forzata

del rapporto

di lavoro

si oppone al lento
ed inesorabile

dissolvimento del
servizio giustizia

rivendicando
la central ità delruolo de i lavorator idella g iust iz ia

pretende una corretta
applicazione

dell’accordo sulla
mob il ità del personale,

regole certe e
trasparenti sugli

interpelli, applicazioni,
distacchi, legge 104/92

e art. 42 bis

ha garantito
l’applicazione di tutte

le tipologie
di orario d i lavoro, 

a tutela delle
esigenze personali

e familiari
dei dipendenti

la usb p. i .  –  g iust izia
È il s indacato che. . .

vigila sulla messain s icurezzadegli uffici giudiziarie sulla tutela
della salute
dei lavoratori

pretende un confronto

con l’amministrazione

sulla soppressione e

accorpamento degli uffici

giudiziari, facendo

chiarezza sui reali

risparmi economici e

trasparenza sulla

eventuale mobilità

del personale

contesta l’inesorabile e

progressiva riduzione

delle dotazion i organ iche,

il blocco delle assunzioni

e del turn over, l’aumento

spropositato de i carich i d i

lavoro e il peggioramento

delle condizioni lavorative

rifiuta ogni formadi mans ion ismoe di sfruttamentodei lavoratori,sostenendo il principioche a parità diprestazione devecorrispondere ugualesalario
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