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Prot. n. Roma,

ALLE CORTI DI APPELLO
ALLE PROCURE GENERALI PRESSO LE CORTI D'APPELLO

IR

Oggetto:  Posti  pubblicati con il bando di mobilita esterna compartimentale e
extracompartimentale il 20 gennaio 2015. Chiarimenti.

Pervengono a questo Dipartimento, sia da parte degli uffici giudiziari che del personale
amministrativo, richieste di chiarimenti in merito alle scelte effettuate dall’amministrazione sui
posti che sono stati destinati alla recente procedura di mobilita dall’esterno di cui al bando
pubblicato il 20 gennaio scorso.

Si ritiene pertanto opportuno fornire alcune spiegazioni in merito ai criteri presi in
considerazione per individuare i posti inclusi nel bando e per dissipare dubbi e preoccupazioni
da parte del personale in servizio circa la paventata copertura di tutti i posti vacanti negli uffici
giudiziari maggiormente ambiti con personale esterno.

Preliminarmente si rammenta che [’accordo sindacale sottoscritto il 9 ottobre 2012

aveva gia previsto, tra le altre procedure, anche un bando di mobilita esterna (art. 9
dell’accordo).

La logica sottesa all'accordo sindacale mirava da una parte ad assecondare e
regolamentare gli spostamenti interni del personale, dall’altra a coprire parte delle vacanze
createsi attingendo dal personale di altre amministrazioni; cio per evitare che trasferimenti
massicci di personale determinassero la paralisi del funzionamento degli uffici con conseguenze
sul carico di lavoro di coloro che vi prestano servizio.

La precedente procedura di mobilita esterna, tuttavia, ha prodotto effetti estremamente
limitati in quanto rivolta al solo personale dipendente delle amministrazioni del comparto
ministeri. Cio a causa della mancata previsione di una adeguata copertura finanziaria che
consentisse di estenderla al personale di altri comparti ed in modo particolare al personale
degli enti locali, che rappresenta il piit ampio bacino di interesse ove acquisire nuovo personale.



