AL  DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL

TRIBUNALE DI 

              CATANIA

Oggetto: richiesta articolazione dell’orario di lavoro per l’anno 2012 

Il/La  sottoscritto/a _______________________________________________________________, qualifica _______________________________________________________________________, in servizio presso ________IL TRIBUNALE DI CATANIA______________________________ ed assegnato/ a alla Sezione _________________________________________________;

con particolari sitazioni familiari o personaliche si riserva di autocertificare (barrare il numero corrispondente )

1) L.104/92 personale ;2) L.104 /92 per familiare con handicap grave ;3)figli minori in eta' prescolare o scolare  ;4) dipendente residente oltre i 15 KM dall'ufficio; 5) dipendenti che giungere a lavoro devono usare piu' di due mezzi 6) genitore celibe -nubile,o divorziato con figli minori a carico 

visto l’art. 14 del CCNL Integrativo Giustizia del 29/07/2010

C H I E DE

alla S.V. di poter usufruire dell’orario di lavoro indicato dalla lettera _________ e in alternativa, qualora lo stesso non fosse adottato, da quello indicato dalla lettera ________;

□ A)- Orario su cinque giorni settimanali con due rientri di tre ore nelle giornate del Martedì e

        Giovedì e con riposo nella giornata del _______________________________________;

□ B)- Orario su cinque giorni settimanali con prestazione lavorativa giornaliera di 7 ore e 12 minuti, e con riposo compensativo nella giornata del _______________________________;

□ C)- Orario su cinque giorni settimanali con prestazione lavorativa giornaliera di 6 ore e 45 minuti per 4 giorni e con un rientro di tre ore nella giornata del _____________________________, con riposo compensativo nella giornata del _______________________________;

□ D)-  Orario con un rientro settimanale nella giornata del ______________________________ ; e con riposo compensativo a settimane alterne nella giornata del ___________________________;

□ E)- Orario pomeridiano su cinque giorni settimanali con inizio dell’attività lavorativa alle ore 13,45 e con prestazione lavorativa di 7 ore e 12 minuti e con riposo compensativo nella giornata del ___________________________;

□ F ) Orario pomeridiano su cinque giorni settimanali con inizio dell’attività lavorativa dalle ore 13,45  alle 19,45 con due anticipazioni in orario antimeridiano  dalle ore 10.15 alle ore 13.15   con riposo compensativo nella giornata del__________________________

PS:  ex art 14 co 7) ccni Le ipotesi  di cui alla lettera E) e F) prevedono una periodicita' quadrimestrale , ( pertanto occorre un numero congruo di lavoratori aderenti per la programmazione annuale ) Nel periodo di effettiva prestazione lavorativa resa secondo le modalità di cui sopra , il dipendente ha diritto ad una indennità aggiuntiva  di € 10,00 giornaliere per le giornate di effettivo servizio. 

Con osservanza

Catania, ___________________
 


Firma  del lavoratore 

                                                                    __________________________________

Visto del direttore di sezione 

_____________________________________

              Timbro e firma del responsabile 

Visto del Dirigente ---------------------------------------------

□ nulla osta -  perché compatibile con le esigenze di questo ufficio.

□ si respinge – perché non compatibile con le esigenze di questo ufficio.

□ nulla osta -  perché compatibile con le esigenze di questo ufficio.





□ si respinge – perché non compatibile con le esigenze di questo ufficio.








Mod. USBCT


