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@ TRIBUNALE DI CATANIA

Oggi 26 marzo 2012, alle ore 09:35, nei locali della biblioteca della locale Corte di Appello,
sono presenti:

- per il Tribunale di Catania, il Presidente dott. Bruno Di Marco ed il Dirigente
amministrativo dott.ssa Concetta Maria Antonictta Basile;

- per I'Organizzazione Sindacale USB, la dott.ssa Luciana Casciardi, il sig. Antonio
Calcione ed il componente RSU sig. Giovanni Camarda:

- per I'Organizzazione Sindacale CISL-FP, la dott.ssa Milena Morando, il sig. Carmelo
Arricobene ed i componenti RSU sig. Liberato Bertino ed il dott. Sebastiano
Maiolino;

- per I'Organizzazione Sindacale CONFASAL-UNSA, il dott. Bernardo Capodicasa ed
il componente RSU sig. Emilio Falsaperla:

- per I'Organizzazione Sindacale CGIL, la dott.ssa Giovanna Mari, ed il componente
RSU sig. Maurizio Ardizzone.

Prende la parola il Presidente del Tribunale, il quale invita le 00.SS. ad esporre le proprie
richieste relative all’ordine del giorno.

La dott.ssa Casciardi, dell’USB, chiede quindi I'apertura della procedura per il tentativo di
composizione dei conflitti finalizzata alla riapertura di un tavolo negoziale sull'orario di
lavoro perché le precedenti contrattazioni hanno dato luogo soltanto ad un provvedimento
unilaterale della Dirigenza ben lungi dalla definizione di un accordo sinallagmatico tra le
parti,

Si rileva altresi che nel provvedimento del 28 dicembre 2011 della Dirigente, trasmesso per
I"approvazione al Presidente del Tribunale, non vi era I'individuazione di tutte le tipologie
orarie previste dal CCNL, ma I’elenco per ogni unita di personale del Tribunale di Catania.
Tanto premesso. per I"USB. il tentativo potrd risolversi soltanto con la riapertura di un tavolo
negoziale relativo alla individuazione di tutte le tipologie orarie, comprese le 7 ore e 12
minuti, in caso contrario la stessa O. S. si riserva di adire tutti gli strumenti sindacali previsti
dalla legge.

A questo punto prende la parola la dott.ssa Morando, della CISL-FPS, la quale chiede che

venga data la possibilita di aumentare dal 10 al 20% la percentuale del personale
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amministrativo a cui concedere la tipologia oraria delle 7 ore e 12 minuti, e propone inoltre
Ja creazione di una valutazione trimestrale per I'assegnazione dell*orario di lavoro.

Chiede, infine, la riapertura di un tavolo negoziale e tra Ialtro di addivenire ad una
risoluzione del problema in maniera biunivoca dando seguito all’accordo.

Per la CGIL prende la parola la dottssa Giovanna Mard, la quale condividendo quanto
precedentemente esposto dalle altre 0O.SS. chiede che I’Amministrazione favorisca le
richieste del personale, per quanto riguarda l'orario articolato su 7 ore e 12 minuti,
aumentando la percentuale di coloro i quali possano usufruime, contestando I'assegnazione
di tale tipologia ad una sola unitd. La stessa, infine, chiedendo la riapertura della
contrattazione, si riserva, ove servisse, di presentare copia delle precedenti contrattazioni.

Per 'USB prende la parola il rappresentante RSU sig. Giovanni Camarda il quale contesta i
criteri di assegnazione dell’orario articolato delle 7 ore e 12 minuti.

Tale assegnazione potrebbe avvenire anche con riferimento a quel personale che, assistendo
il magistrato in udienza, usufruendo di tale tipologia oraria. pud completare gli adempimenti
post-udienza, senza la fruizione di ore di straordinario.

Infine chiede I’aumento della percentuale di chi pud usufruime dal 10 al 20%

Per la CISL-FPS prende la parola il rappresentante RSU dott. Sebastiano Maiolino, il quale
puntualizza che I'articolazione di lavoro su 7 ore e 12 minuti potrebbe favorire lo
smaltimento del lavoro non svolto nell’arco della mattinata a causa della presenza continua
di pubblico.

Per la CONFASAL-UNSA prende la parola il rappresentante RSU sig. Emilio Falsaperla il
quale propone, come risoluzione del problema della eventuale conseguente carenza di
personale nella giornata del sabato, la creazione di un presidio anche per le cancelleric
penali.

11 Presidente, a tal proposito, chiarisce che la creazione di un presidio nelle cancellerie penali
& pitl complicata, soprattutto per le udienze direttissime.

A questo punto il sig. Antonio Calcione, per I'USB, deposita un accordo, in data 09/7/2009,
tra il Presidente della Corte di Appello di Roma e le 00.SS.. sull'articolazione dell’orario di

lavoro negli Uffici Giudiziari di Roma.
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Per la CONFASAL-UNSA prende la parola il dott. Bernardo Capodicasa il quale eccepisce
preliminarmente Ia fnopportunita dell'incontro con le RSU attualmente in carica in quanto la
delicatezza delle argomentazione all'ordine del giorno avrebbero richiesto la presenza dei
nuovi eletti delle RSU.

11 dott. Capodicasa chiede che I'Amministrazione estenda il riconoscimento dell’orario di
1avoro su 7 ore € 12 minuti ad un maggior numero di unita tra § dipendenti che hanno gia
avanzato istanza di adozione di detta tipologia di orario.

1l Presidente del Tribunale rileva che, le RSU presenti sono pienamente legittimate in quanto
attualmente in carica,

L*Amministrazione si riserva ogni determinazione in ordine a quanto rappresentato dalle
0058,
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CORTE DI APPELLO DI ROMA

ACCORDO SULL'ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

La delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Presicente della Corte di Appello di Roma

¢ le 00:SS. sottoscritte

- Visti i provvedimenti el Presidente della Corte di Appello di Roma del 24/06/2006 ¢
26/11/2008 concemnenti 'orario di servizio e di lavoro per la Corte di Appello e gli altr
uffici compresi nella medesima sede di contrartazione integrativa locale (UNEP,
Tribunale di Sorveglianza, Tribunale per i Minorenni, Commissariato Interregionale per
12 liquidazione degli Usi Civici, CISIA Roma sede di Roma);

- Ritenuto necessario rideterminare i criteri organizzativi in ordine all'orario di servizio ¢
di lavoro;

CCONCORDANO

L'orario di servizio, di apertura degli uffici al pubblico e di lavoro del personale della Corte di
Appello ¢ degli altri uffici compresi nella medesima sede di contratiazione integrativa locale
(UNEP, Tribunale di Sorveglianza, Tribunale per i Minorenni, Commissariato Interregionale
per la liquidazione degli Usi Civici, CISIA Roma sede di Roma) ¢ stabilito nel modo
seguente:
1 - Orario di servizio: I

L'orario di servizio settimanale & variamente articolato dal lunedi al sabato con inizio — salve
le ipotesi eccezionali di cui al presente accordo - alle ore 6,30  termine alle ore 20,

2 - Orario di apertura al pubblico delle Cancellerie:
L'orario di apertura al pubblico ¢ fissato dal lunedi al venerd dalle ore 9 alle 13,30,
Nella giomata di sabatos il presidio civile presso if Ruolo Generale, il presidio penale presso
la Cancelleria Cenurale Penale, Ia cancelleria della sezione lavoro assicurano a ricezions deglt
atti dalle ore 9 alle ore 13

3 — Articolazione dell*orario di lavoro: N
La Corte, compatibilmente con le prioritarie esigenze di organizzazione dei servizi, favorisce
I"attuazione di tutte le tipologie di lavoro previste dall'art.21 del contratto integrativo del
Ministero della Giustizia, sottoseritto il 5.4.2000.

L'orario di lavoro di 36 ore settimanali. ¢ di regola articolato:

A. sussei gioni dalle ore 8 alle ore 14;

B. su cinque giorni lavorativi dal luned al venerdi dalle ore 8 alle ore 14 con due rientri
el giomi di lunedi ¢ giovedi dalle ore 14,30 alle ore 1730; in relazione a particolar
esigenze di servizio o su richiesta del lavoratore, per motivate neeessita. ¢
compatibilmente con le esigenze del servizio stesso potra essere disposta
Ieffettuazione dei rientri nei giomi di martedi. mercoledi o venerdi.

C. su cinque giomi lavorativi dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore 14 con tre rientri
nei giomi di lunedi, mercoledi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 16,30: in relazione »
particolari esigenze di servizio ¢ su richiesta del lavoratore. per motivate necessits ¢
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compatibilmente con le esigenze del servizio stesso potra essere disposta
I"effettuazione dei rientri anche nel giomo di martedi o venerdi.

D. Al fine di agevolare la prestazione lavorativa di determinate categorie di lavoratori che
versano in particolari condizioni personali ¢ familiari, ¢ valutate le esigenze di
servizio, un contingente non superiore, di norma, al 50% del personale in servizio
potrd essere autorizzato, su istanza motivata e documentata, ad osservare I'orario
giomaliero di 7 ore ¢ 12 minuti dal lunedi al venerdi; -

Nella concessione del sopraindicato orario saranno osservati seguenti criteri:

- dipendente con familiare portatore dj handicap o di grave patologia (punti 10) per
il quale & funzionale tale modalita di orario; -

- dipendente con accertata esigenza di accompagnare e riprendere i figli in et pre-
scolare (punti 9) e scolare (punti 8); !

- dipendente con residenza fuori dal raccordo anulare (punti 6);

- dipendenti che per raggiungere I'ufficio debbano utilizzare pit di due mezzi e
sono privi dell"autorizzazione al parcheggio (punti 5).

In caso di pluralita di requisiti, i punteggi si sommano. A parita di punteggio

prevarra la maggiore anzianita di servizio. ./ od

Non si tiene conto, nella percentuale del contingente del 50%, del dipendente

portatore di handicap o di grave patologia, '~ g

E. Nel caso di orario di lavoro. su cinque giomni, la prestazione lavorativa puo essere
prestata nelle ore pomeridiane dalle ore 13,45 alle 19,45 con due anticipazioni in
orario antimeridiano dalle ore 10,15, alle ore 13,15. Nell'ipotesi in cui per tale
modalitd di orario siano presentate un numero elevato di rick te, |'Ufficio
compatibilmente con le esigenze di servizio si riserva di dettagliare | criteri da seguire
per ciascuna figura professionale, .~ fi *

F. In relazione alle esigenze di continuita del servizio del CED della Corte sara altresi
prevista I'articolazione dell'grario di lavoro in tumaziorii, ove ritenute necessarie dal
Direttore del CED ed autorizzate dal Presidente della Corte per le esigenze di servizi

G. In relazione alle esigenze di continuita del servizio di guida delle autovetture, I"orario
di lavoro del personale ausilinrio;é_‘;lniwllln su sei giomi in tumnazione.

Nelle ipotesi B) C) e D) tenuto conto delle ore (superiori a 6) complessive di lavoro, &
obbligatoria una pausa pranzo non inferiore a 30 minuti. La rinuncia alla pausa pranzo,
ove richiesta, saré autorizzata in quanto corrispondente alle esigenze di continuita del
servizio, salvo situazioni particolari da valutare motivatamente di volta in volt
Nei giomi in cui & previsto Iorario di sei ore, qualora per imprescindibili esigenze
d'ufficio (situazioni contingent, certificate dal dirigente dell"ufficio, che richiedane s
presenza del dipendente) venga richiesto al personale il prolungamento dell‘orario,
potanno essere consentite temporanee modifiche dell'orario ordinario con successive
recupero compensativo.  In tale ipotesi il dipendente, nel rispetto della disciplina
dell’ Accordo Nazionale 30.4.1996, ove il prolungamento i protragga per almeno un-ora.
potra avere diritto al buono pasto.

Per motivate esigenze di servizio ed in particolare nel periodo ferale, potra essere
tichiesta la prestazione lavorativa nel giomo di sabato al personale ammeses all*orarie
articolato su cinque giomi la settimana; a tal fine, d'intesa con i dipendent interessat]
potrd anche essere disposta unarticolazione di orario che preveda, in via generale, come
giomata non lavorativa. il luned in sostituzione del sabato.

Orario flessibile:
wuth gli uffici compresi nella sede di contrauazione, con eccezione dell'UNEP.
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Sresso I'UNEP. in deroga a quanto sopra. & previsto [ orari n entrata dall ore 7 50 alle ore
200 con obbligo di recupero inegrale del tempo non avorme. 1 o, eccezionale
fompatbilmente con le esigenze di serviio. anche presso I'UNEP.porrd sorpne autorizzato
Iorario in entrata dalle ore 7.30 alle ore 9,00,

5~ Recupero orario di lavoro non prestato:

1l recupero del tempo non lavorato, de ritardi € dei permessi brevi potrd essere effettuato

ion e utt nel giomo stesso i prosecuzione a completamenty dell ouar:

giomaliero;

- con rientri pomeri
giomi

* o rlentri pomeridiani dal unedi al venerdi dalle ore 14,30 alle ore 17.30 ¢ nella
glomata di sabato dalle ore 8 alle ore 14, per coloro che aricotane Torario su cingue

iani dal lunedi al venerdi, per coloro che osservano Iorario su sei

1t Jpendente ¢ comungue tenuo ad effertuare | recupert entro Tultimo giomo del mese
successivo a quello in i si ¢ verificato il ritardo o ¢ staty poneeecy 1 permesso.

6 - Prestazione lavorativa nella giomata di sabato:
Per assicurare il servizio del presidio civile e del presidio penale per la ricezione degli aui, i

Dirigente adottera un criterio di rotazione fra utto 11 personale. Nella sezione lavoro e presso
i1 CED il servizio sard assicurato con eriteri di rotesjon 2 il personale in servizio negli

Fer le ore di lavoro straordinario prestate, il dipendente che cffettua L'orario di lavoro su
combe giomi, ava difito alla comrispondente retripugiors poua usuftuire di riposo
Fompensativo o compensare eventuali ritardi e/o permess;.

e disposizioni che precedono avranno efficacia fino al 317122010 ¢ resteranno, comungue,
Le modifiche indicate al punto 4 (oraris flessibile) avranno effetto da lunedi 7 settembre
Le ulteriori modifiche avranno effetto da luneds 5 ottobre 2009. In relazione alle indicate
modifiche i dipendenti interessati a una modiica dellatiale articolazione oraria dovranno

presentare domanda improrogabilmente entro il 10/09/2009. “Tutt i dipendenti interessati alla
articolazione oraria sy 7 h € 12 m. dovranno presentare domanda, anche se gid ammessi in

Roma. g - 145 19
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TRIBUNALE DI CATANIA

In relazione all’incontro con le 0O.SS. di giorno 26 marzo 2012, a
seguito di apposita richiesta da parte della USB, premesso che continua a
non ravvisarsi la pertinenza del riferimento al tentativo di conciliazione
previsto dall’art. 9 del CCNL per il quadriennio 2006/2009, giacché anche in
sede di riunione nessun rilievo in ordine al mancato rispetto “degli obblighi
previsti dal sistema di partecipazione” & stato mosso a questo Ufficio, si
rappresenta quanto segue.

L’Organizzazione sindacale richiedente I’incontro ha avanzato una
istanza di riapertura di un tavolo negoziale sull’orario di lavoro, gia tenutosi
con gli incontri del 6 e del 21 dicembre 2011, con specifico riferimento alla
lamentata applicazione di una delle possibili tipologie, quella delle h. 7,12
per cinque giorni settimanali. Tale richiesta & stata ribadita in sede di
riunione dalla stessa organizzazione sindacale ¢ da altre rappresentanze
sindacali.

Al riguardo, va rilevato che tale argomento & stato ampiamente dibattuto
nei citati incontri del 6 e del 21 dicembre 2011, come gia in occasione della
contrattazione del 10 febbraio 2009, in quelle sedi espressamente richiamata,
¢ che questa Amministrazione ha sempre provveduto sull’articolazione
dell’orario di lavoro dei dipendenti in conformita alla normativa contrattuale
vigente ed ai criteri di massima concordati nelle contrattazioni, tenuto conto
che le richieste del personale vanno sempre rapportate alle prioritarie
esigenze di servizio.

In particolare, con riferimento alla tipologia di orario su h. 7,12, si
evidenzia che nelle contrattazioni del 2011 e del 2009 era stata prevista una
cventuale applicazione nella percentuale massima del 10% del personale, in
presenza di svantaggiate situazioni personali o familiari debitamente
comprovate, e sempre ove compatibile con le prioritarie esigenze di servizio
dei singoli uffici.

Peraltro, occorre ribadire come la percentuale di personale ammesso
all’articolazione dell’orario di lavoro su cinque giorni settimanali, con
prosecuzione della prestazione lavorativa nelle ore pomeridiane con due
rientri di tre ore o con un rientro e riposo a settimane alterne, sia stata estesa
ben oltre la quota concordata del 50% del personale presente.

Pur tuttavia, in uno spirito di massima attenzione e di sereno confronto su
ogni questione che possa comportare benefici per I’andamento dell"ufficio,
in rapporto anche alle esigenze del personale, e con l'auspicio di poter
procedere con le Organizzazioni Sindacali in un impegno comune per
affrontare e risolvere problematiche di carattere pii generale che riguardano
gli uffici giudiziari, a cominciare dalla drammatica situazione degli organici,
si manifesta la disponibilita ad acquisire da parte del personale gia
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7, 12 ogni altra utile documentazione a supporto delle proprie svantaggiate
situazioni personali o familiari. Dette richieste verranno, in seguito,
ulteriormente esaminate ¢ vagliate con riguardo ai singoli casi ed in rapporto
alla compatibilita di detta articolazione dell’orario di lavoro con le
specifiche esigenze di servizio delle sezioni di appartenenza di ogni
dipendente.

All’esito delle ulteriori verifiche, si procedera alla fissazione di un
ulteriore incontro con le OO.SS.

Catania, 30.03.2012







